
Результаты работы 
Предприятия за сентябрь

Сотрудниками ГУП РК «Вода 
Крыма» за первый месяц осени 
проведено около 4200 ремонтных 
работ, из них 1639 – на сетях во-
доснабжения, 2545 – на сетях водо-
отведения.

Информационным центром Пред-
приятия обработано около 23 500 
звонков от абонентов, 2533 обра-
щения в социальных сетях и 1354 
инцидента в системе «Инцидент 
Менеджмент», а также почти 300 
письменных обращений от граждан, 
поступивших в канцелярию Пред-
приятия.

Предприятие продолжает плано-
мерную работу с должниками. В сен- 
тябре сотрудниками абонентских 
служб отключено 90 абонентов, фи-
зических и юридических лиц, общая 
сумма задолженности которых со-
ставила 2,8 млн рублей.
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В Керчи продолжаются масштаб-
ные работы по модернизации уста-
ревшей системы водоснабжения, 
завершение которых планируется 
к концу 2026 года. Одновременно 
с этим идет строительство маги-
стрального водовода от Феодосии 
до Керчи.

Продолжается работа по обеспе-
чению централизованным водоснаб-
жением населенных пунктов полуо-
строва, где ранее его не было. Так, 
например, уже ведется разработка 
проектно-сметной документации по 
селу Украинка под Симферополем. 
Приступить к выполнению строитель-
ных работ планируется в 2026 году.

Также продолжается заключение 
контрактов на проведение проек-
тно-изыскательских и строитель-
но-монтажных работ в рамках стро-
ительства сетей водоснабжения и 
подведения к земельным массивам, 
выделенным участникам СВО.

3 сентября с рабочим визитом генераль-
ный директор ГУП РК «Вода Крыма» Максим 
Новик посетил село Константиновка Симфе-
ропольского района, где проблема с водо-
снабжением населения уже решается.

По словам Максима Владимировича, село 
исторически обеспечивалось водой за счет 
местного источника. Из-за засушливого лета 
второй год подряд источник пересыхает, и 
подача воды населению прекращается.

Для решения этой проблемы Предприятием 
совместно с администрацией Симферопольско-
го района на первом этапе были установлены 
накопительные емкости, объем которых позво-
лил обеспечить водой порядка 2000 жителей, 
осуществлялся подвоз воды автоцистернами.

Ведутся работы по подключению жителей 
Константиновки к городскому магистрально-
му водоводу. Для стабильной подачи воды в 
дома сельчан уже проложен водовод общей 
протяженностью 2,8 тыс. м и осуществлен 
монтаж насосного оборудования.

Чтобы полностью решить проблему, Пред-
приятию предстоит проложить вторую нитку 

водовода и установить дополнительные на-
копительные емкости для аккумулирования 
ресурса в рамках производственной дея-
тельности.

Также решаются вопросы водоснабжения 
жителей Волочаевки – небольшого села в 
Раздольненском районе, где проживает 248 
жителей. Долгое время жители села испы-
тывали трудности с водоснабжением. Из-за 
старых прогнивших труб на водоводе регу-
лярно происходили аварии. 

В рамках производственной программы 
Предприятия на 2025 год в Волочаевке про-
водится масштабный ремонт водопроводных 
сетей, общая протяженность которых 5,1 км. 
Уже спаяно 2,9 м полиэтиленовых труб ди-
аметром 110 мм, из них уложено 1,68 км, 
вырыто 3,21 км траншеи.

После завершения работ жители Воло-
чаевки получат стабильное и качественное 
водоснабжение, а число аварий снизится до 
0. Такие результаты достигаются благодаря 
слаженной работе сотрудников Краснопере-
копского филиала и своевременному финан-
сированию проекта.

Благодаря системной работе ГУП РК «Вода Крыма»  
при поддержке Правительства и Министерства жилищно-
коммунального хозяйства Республики ситуация с заменой 

водопроводных сетей в малых селах меняется в лучшую сторону

Введение графика подачи воды в Алуште!

30 сентября генеральный директор 
ГУП РК «Вода Крыма» Максим Новик 
по приглашению главы администрации 
городского округа Алушта Галины Огне-
вой принял участие в аппаратном сове-
щании городских служб, руководителей 

филиалов ресурсоснабжающих органи-
заций и глав администраций сельских 
поселений региона.
В ходе совещания собравшиеся об-

судили вопрос низкого уровня запаса 
воды в Изобильненском водохранилище 
– в настоящий момент он составляет 
25% от полного объема воды в водое-
ме. В связи с этим было принято реше-
ние о введении с 1 октября 2025 года 
временного графика подачи питьевой 
воды алуштинцам с 06:00 до 22:00.
Данная мера позволит дождаться 

улучшения ситуации с притоками воды 
в водохранилище, а также создать не-
обходимый запас ресурса в водоеме 
для обеспечения круглосуточного водо-
снабжения города.
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РАБОТАЕМ  

И ПРАЗДНУЕМ
ПОДКЛЮЧАЕМ НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
ДЛЯ УДОБСТВА НАШИХ АБОНЕНТОВ!

«Коммуналка» Денисом Шин- 
диным.
Цель проекта – создать 

удобный, быстрый и бес-
платный сервис для ком-
фортного взаимодействия 
абонентов с коммунальны-
ми службами и управляю-
щими компаниями Крыма 
и Севастополя, который 
поможет обеспечить про-
зрачность и оперативность 
в управлении коммунальны-
ми платежами. Приложение 
«Коммуналка» уже работа-
ет с ведущими ресурсными 
организациями и управляю-
щими компаниями: ГУП РК  
«Крымгазсети», ГУП РК 
«Крымэкоресурсы», ГУП РК  
«Крымэнерго» и др.

В планах ГУП РК «Вода 
Крыма» обеспечить абонен-
тов дополнительными каче-
ственными и современными 
онлайн-инструментами для 
взаимодействия с Пред-
приятием. Это и оплаты за 
водоснабжение и водоотве-
дение, передача показаний 
индивидуальных приборов 
учета, получение бесплат-
ных индивидуальных опове-
щений по авариям и срокам 
их устранения, а также уве-
домлений по планируемым 
ремонтным работам.
На данный момент вза-

имодействие между Пред-
приятием и поставщиком 
полезного для абонентов 
сервиса находится на этапе 
заключения договора.

24 сентября руковод-
ство Предприятия в лице 
заместителя генерального 
директора Ольги Рябень-
кой, начальника и веду-
щего инженера отдела по 
реализации и сбыту На-

тальи Пикуль и Дениса 
Урбана, а также началь-
ника отдела информаци-
онных технологий Алек-
сея Силюкова, провели 
встречу с генеральным 
директором платформы 

1 сентября прошло тор-
жественное мероприятие, 
посвященное 55-летнему 
юбилею Бахчисарайского 
филиала ГУП РК «Вода 
Крыма» в районном доме 
культуры!
Бахчисарайский филиал 

основан 1 сентября 1970 
года. На тот момент в шта-
те работало 20 человек и 
был один специализирован-
ный автомобиль.
С 10 декабря 2014 года, 

после ряда преобразова-
ний, Предприятие функцио-
нирует как филиал ГУП РК 
«Вода Крыма». Сегодня это 
основная организация, обе-
спечивающая централизо-
ванное холодное водоснаб-
жение и водоотведение для 
Бахчисарая и прилегающих 
населенных пунктов.
Коллектив филиала – 

профессиональная команда, 

многие сотрудники которой 
работают не один десяток 
лет. Благодаря труду кол-
лектива и профессиона-
лизму руководства филиал 
обеспечивает водоснабже-
ние, оперативно устраняет 
аварии и качественно вы-
полняет монтажные и ре-
монтные работы.

Поздравить работников, 
ветеранов и руководителя 
филиала Андрея Ширяева 
пришли почетные гости: 
депутат Государственно-
го Совета Крыма Василий 
Рогатин, заместитель гене-
рального директора Пред-
приятия Юлия Шопинская, 
глава администрации рай-
она Анжелика Ястребова, 
заместитель Председателя 
Бахчисарайского райсовета 
Михаил Колкунов, Пред-
седатель Бахчисарайского 
горсовета Ольга Кулин-
ченко, заместитель гла-
вы администрации города 
Бахчисарай Арсен Аблаев, 
Председатель Крымской ре-
спубликанской организации 
Общероссийского профсо-
юза работников жизнеобе-
спечения Нина Лящук.
Сотрудникам филиала за 

добросовестный труд, ка-

чественное и эффективное 
выполнение профессио-
нальных обязанностей, зна-
чительный личный вклад, 
а также за использование 
своих знаний и опыта на 
благо Предприятия и отрас-
ли были вручены Почетные 
грамоты Бахчисарайского 
районного совета и адми-
нистрации района, а также 
памятные подарки от пред-
ставителей руководства 
Предприятия. Праздничное 
настроение усилили яркие 
выступления вокальных и 
танцевальных коллективов 
Бахчисарайского района.
Мы сердечно поздравля-

ем коллектив Бахчисарай-
ского филиала с юбилеем! 
Желаем дальнейшего разви-
тия, крепкого здоровья, бла-
гополучия и неиссякаемой 
энергии для новых профес-
сиональных достижений.

БАХЧИСАРАЙСКИЙ ФИЛИАЛ ОТМЕТИЛ 55-Й ЮБИЛЕЙ!
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6 сентября мир отме-
чает необычный празд-
ник – День обладателей 
рыжих волос. Количество 
рыжеволосых составляет 
не более 3% от общего 
числа населения плане-
ты. Маленькая их часть, 
наш «золотой фонд», тру-
дится в ГУП РК «Вода  
Крыма».

ЗОЛОТОЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ

ДОСКА ПОЧЕТА – ПРИЗНАНИЕ ЧЕСТНОЙ 
И ДОБРОСОВЕСТНОЙ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ!
Специалисты Феодосий-

ского филиала Предприятия 
Сергей Поддубный и Руслан 
Бештыев удостоены чести 
быть занесенными на Доску 
почета Кировского района 
Республики Крым за свой 
профессионализм, верность 
делу и ответственность.

ремонту и обслуживанию 
сетей водоотведения Ста-
рого Крыма. На предпри-
ятии работает с мая 1997 
г. За 28 лет упорного тру-
да Сергей Владимирович 
прошел путь от машини-
ста насосных установок на 
станции «Субаш» до гра-
мотного руководителя, кото-
рый знает, как обеспечить 
эффективную работу водо-
проводных сетей, канализа-
ционных систем, насосных 
станций и очистных со- 
оружений.
Благодаря опыту и спо-

собности принимать опти-
мальные решения в не-
стандартных ситуациях, 
стрессоустойчивости и уме-
нию четко ставить задачи 
коллегам, Сергей Владими-
рович эффективно управля-

служат примером для моло-
дого поколения работников.
Руслан Бештыев – на-

чальник цеха в пгт. Киров-
ское. Свой трудовой путь 
в Феодосийском филиале 

Руслан Рефатович начал в 
апреле 2020 г. Сначала тру-
дился мастером бригады, а 
уже в августе 2022 г. воз-
главил цех в пгт Кировское. 
Профессионал своего дела, 
обладающий организатор-
ским талантом, он не оста-
навливается на достигнутом 
и постоянно совершенствует 
свои навыки и компетенции.
В коллективе Руслана Ре-

фатовича ценят за доброже-
лательность, корректность и 
умение сохранять спокой-
ствие в любых ситуациях. 
Он не гонится за почестя-
ми, а делает свое дело так, 
чтобы водопроводная систе-
ма работала без сбоев.
Поздравляем коллег с 

заслуженным признанием, 
гордимся и сердечно благо-
дарим за труд!

Людмила Рыбак – ма-
стер участка абонент-
ской службы пгт. Крас-
ногвардейское, трудится 
в Джанкойском филиале с 
2017 г. Людмила Петров-
на легко находит общий 
язык с людьми, стремится 
к саморазвитию и про-
фессиональному росту. 
Как опытный специалист, 
успешно ведет деловые 
переговоры, умеет быстро 
находить оптимальное 
решение спорных вопро-
сов. Коллектив искренне 
уважает Людмилу Пе-
тровну и прислушивается 
к ее мнению и рекомен- 
дациям.
Амет Абдурафиев – 

слесарь аварийно-восста-
новительных работ 3 раз-

ет работой цеха и оптимизи-
рует ресурсы. Его трудовой 
путь и отношение к работе 

Сергей Поддубный – на-
чальник цеха на участке по 

Кристина Юрьевна га-
рантирует достоверность 
и точность лабораторных 
исследований и безопас-
ность питьевой воды.

Дмитрий Иваньков – 
слесарь аварийно-вос-
становительных работ 3 
разряда службы водоотве-
дения и очистки сточных 
вод Красноперекопско-
го филиала. Трудится на 
Предприятии с апреля 
2025 г., но за это вре-
мя уже успел зареко-
мендовать себя как до-
бросовестный работник. 
Высокая работоспособ-
ность помогает Дмитрию 
Сергеевичу выполнять 
производственные за-
дачи вовремя и качес- 
твенно.

Кристина Коретнико- 
ва – начальник лаборато-
рии химико-бактериологи-
ческого анализа контроля 
качества питьевой воды 
Евпаторийского филиала. 
На предприятии работа-
ет с 2011 г. и мастерски 
сочетает управленческие, 
аналитические и тех-
нические компетенции. 

ряда Ленинского филиала. 
С ноября 2019 г. работает 
в водоканале, инициативен 
и старателен, деликатен и 
терпелив. В коллективе 
пользуется уважением со 
стороны сотрудников и 
руководства. В сложные 
моменты самостоятельно 
принимает взвешенные 
решения, готов нести за 
них ответственность.
Желаем коллегам «го-

реть на работе, но не сго-
рать», притягивать удачу 
своей харизмой и нахо-
дить в каждом дне заряд 
огненной энергии!
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Благодарности  
в адрес 
Предприятия 

«Огромное «Спасибо!» за 
выполненную работу! При 
установке нового люка по 
ул. Репина, 115, г. Симферо-
поль, образовалась дыра. Но 
ее устранили очень быстро 
и качественно. При Украине 
на такие мелочи никто не 
обращал внимания. Еще раз 
благодарим за работу! СПА-
СИБО!»

«Прошу обратить внима-
ние на добросовестную ра-
боту кассира Савченко Э. С. 
Очень внимательная, веж-
ливая, всегда подскажет по 
вопросам оплаты за комму-
нальные услуги, расскажет 
и даст информацию о сум-
ме оплаты за месяц, какие 
льготы у пенсионеров. Про-
шу объявить благодарность 
вашему сотруднику. Такого 
мнения и мои товарищи.»

ВАКЦИНАЦИЯ – СПОСОБ ЛИЧНОЙ 
ЗАЩИТЫ И ВКЛАД  

В БЕЗОПАСНОСТЬ ОКРУЖАЮЩИХ

Здоровье начинается с ответ-
ственности. А вакцинация – про-
стой путь защиты от гриппа, ОРВИ, 
коронавирусной инфекции и других 
инфекционных заболеваний.
Сезонный подъем заболеваемо-

сти делает прививку особенно ак-
туальной. Вакцинация снижает риск 
тяжелого течения болезни, умень-
шает вероятность осложнений и 
госпитализаций. Привитые реже 
становятся источником распростра-
нения инфекции для уязвимых род-
ственников и коллег, что помогает 
предприятиям работать в обычном  
режиме.
ГУП РК «Вода Крыма» на по-

стоянной основе проводит про-
филактические мероприятия по 
снижению риска распространения 
инфекций. Так, в сентябре 2025 
года сотрудники водоканала приня-
ли участие в ежегодной сезонной 
кампании по вакцинопрофилактике 
против гриппа. Прививочные меро-

приятия проводились выездными 
бригадами на базе структурных 
подразделений и в поликлиниках 
по месту жительства.
Генеральный директор ГУП РК 

«Вода Крыма» Максим Новик 
своим примером показал, что 
вакцинация является быстрым и 
эффективным способом сохра-
нить работоспособность и каче-
ство жизни.
Также Предприятие на посто-

янной основе проводит санитар-
но‑профилактические мероприя-
тия. Регулярно дезинфицируются 
помещения, используются рецир-
куляторы, обеззараживающие воз-
дух. Для комплексного укрепления 
здоровья сотрудников в водокана-
ле действует корпоративная про-
грамма, стимулирующая здоровый 
образ жизни и снижение вредных  
привычек.
Делайте прививки и будьте здо-

ровы!

«Примите благодарность от 
жителей села Перевальное 
за качество выполненной 
работы по нашей заявке по 
очистке сточных вод. Спа-
сибо большое работникам 
«Вода Крыма»! С уваже-
нием, жильцы дома № 40, 
ул. Октябрьская, район Во-
енный городок, двухэтажные  
дома.»


